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壹、 關於本報告 

一、 報告概述 

犇亞證券股份有限公司（以下稱「本公司」）於 2021 年 2 月 4 日更新遵循「機

構投資人盡職治理守則」聲明，並在公司官方網站「公司治理」項下設置「機構

投資人盡職治理守則」專區公告證券商治理守則遵循聲明、盡職治理政策、防範

利益衝突管理政策、投票政策、年度履行盡職治理報告（含投票記錄）。 

本公司盡職治理報告經公司治理、法令遵循部等相關單位核閱，陳報經總經理核

准，再提報董事會通過。 

 

二、 報告期間 

本報告內容所刊載的資訊期間主要為 2025 年 1 月 1 日至 2025 年 12 月 31 日。 
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貳、 關於犇亞證券股份有限公司 

一、 公司簡介 

本公司主要業務為有價證券經紀、自營、承銷業務，係屬資產擁有人。為謀取股

東及客戶之長期利益，藉由對被投資公司之適當關注與對話，在良性互動下，提

升被投資事業公司治理品質，進而帶動產業與經濟發展，本公司以企業永續經營

理念，期透過盡職治理行動，提升投資價值，進而謀取公司、股東及客戶之最大

利益為目標。 

二、 盡職治理組織架構 

（一）組織架構 

董事會為公司最高治理及業務經營決策機構，負監督執行及經營成敗之責。總經

理為業務決策之負責執行人，對股東大會所核定之經營目標、政策、計畫及董事

會所決定之經營決策暨法定預算負有效執行之責。董事會由董事長召集，置公司

治理處理會務，並設稽核室辦理公司稽核業務。總經理由董事會委任之，下轄 11 

個部門，包括管理部、會計部、資金管理部、法令遵循部、資訊部、人力資源部、

結算部、經紀部、研究部、承銷部、自營部；2 個分公司，包括網路分公司、鑫

豐分公司。未來將持續視業務及組織分工需求，適時調整組織架構，以精進組織

效能、落實管理及有效整合資源。 

（二）董事會 

犇亞的最高決策機構為股東大會，最高執行機構為董事會，並設立投資決策委員

會、審計委員會和風險管理委員會等功能性委員會，協助董事會在面對多變化之

國際金融局勢之際，能持續穩健經營。本公司董事會由 1５位董事組成，其中包

含 3 位獨立董事，成員皆具備豐富之金融專業知識及產業經歷，本公司依整體營
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運型態及未來發展策略，考量董事會之多元性及專業性，目前成員擁有多元化的

專業背景，知識與技能橫跨法律、金融科技、財務會計、業務管理、企業管理及

風險控管等多元領域，有效督促指導犇亞證券經營團隊的各項重大決策、確保各

單位確實發揮職能。 

三、 盡職治理投入資源 

（一）本公司執行盡職治理，所投入之相關人力、主要執行內容等如下表所示： 

 

 

（二）董事進修 

課程名稱 參與董事人數 受訓時數 分類 

金融消費者保護法之介紹與因應 6 3 永續發展 

「營業秘密保護」之法律責任與案例解析 1 3 公司治理 

單位名稱 參加人數 相關工作職掌 

公司治理單位 1 
董事會、股東會間之溝通、盡職治理履行與報告擬

定。 

法令遵循部 2 
制定盡職治理政策、投票政策、利益衝突管理政

策。 

稽核部 4 利益衝突之內部檢核。 

自營部、承銷

部 
4 

關注被投資公司之盡職治理各項議題、投資決策

分析報告與交易執行、參與被投資公司股東會投

票事宜等。 

資訊部 2 負責網頁設計及資訊揭露相關需求。 

合計 12  
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公平待客原則與企業誠信經營 1 3 公司治理 

企業永續報告書的架構與價值 1 3 公司治理 

企業董監、財會主管之法律責任及案例解析 2 3 公司治理 

企業董監、經理人之法律責任及案例解析 2 3 公司治理 

企業舞弊之法律責任與案例分析 2 3 公司治理 

財務舞弊成因與防制之道 2 3 公司治理 

國內外淨零轉型相關趨勢發展及企業因應

策略 

3 3 公司治理 

國際反貪腐勢與財報不實之法律責任與案

例解析 

1 3 公司治理 

接軌 IFRS 永續揭露準則及永續資訊管理內

控制度 

1 3 公司治理 

公司治理與證券法規       1 3 公司治理 

AI 人工智慧於數位轉型中的領先策略 1 3 公司治理 

防制洗錢與打擊資恐回訓 2 12 消費者權益 

國內外防制洗錢及打擊資恐相關法令暨風

險趨勢與態樣 

3 3 消費者權益 

 

（三）114 年員工參加各教育訓練課程明細如下： 

課程名稱 人數 
訓練 

時數 

費用 

(NT$) 

 114 年度「證券商結算交割、錯帳違約申報、競價拍賣及公開申購」

宣導說明會 

1 3hrs $0 

(ESG)金融消費者保護法之介紹與因應(公平待客)   33 99hrs $14,850 

「會員從事廣告、業務招攬及營業促銷活動管理辦法(以下簡稱廣告管

理辦法)」 

1 2hrs $0 

「營業秘密保護」之法律責任與案例解析 1 3hrs $600 

114 年「證券商內部控制制度標準規範」修正內容宣導說明會 4 16hrs $0 

114 年上半年集保證券商業務宣導說明會 2 6hrs $0 

114 年公平待客原則評核宣導會 1 3hrs $0 

114 年度(下半年)證券商從業人員法規及業務宣導課程 5 15hrs $0 

114 年度「證券期貨事業法令遵循人員在職訓練」課程(初階) 1 3hrs $600 

114 年度「證券期貨事業法令遵循人員在職訓練」課程(進階) 1 3hrs $600 

114 年度期貨商及期貨交易輔助人內部控制制度標準規範修正暨防制

洗錢及打擊資恐宣導說明會 

4 12hrs $0 

114 年度櫃檯買賣市場交易制度暨相關業務宣導說明會 3 9hrs $0 
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114 年度證券商負責人業務座談會 1 4hrs $0 

114 年度證券商從業人員有價證券借貸暨款項借貸宣導說明會 1 2hrs $0 

114 年度證券商從業人員法規及業務宣導課程 4 12hrs $0 

114 年度證券業永續發展宣導座談會 2 6hrs $0 

114 年度證券經紀商及自營商高階主管業務宣導會 1 3hrs $0 

2025 台灣信用焦點研討會(第 1 期) 1 3hrs $0 

eSMART 數位帳簿劃撥平台固定收益證券作業說明會 1 2hrs $0 

乙種職業安全衛生業務主管安全衛生教育訓練-初訓 3 105hrs $19,500 

乙種職業安全衛生業務主管安全衛生牌照-在職訓練回訓 1 6hrs $1,600 

中階主管在職訓練研習班 3 36hrs $6,000 

公平待客原則評核說明會 1 3hrs $0 

公平待客原則與企業誠信經營 1 3hrs $600 

企業永續報告書的架構與價值 1 3hrs $600 

企業防弊及資安風險控管 1 3hrs $600 

企業董監、財會主管之法律責任及案例解析  2 6hrs $1,200 

企業董監、經理人之法律責任及案例解析 3 9hrs $1,800 

企業舞弊之法律責任與案例分析 2 6hrs $1,200 

地緣政治新局×金融業因應策略系列課程-高關稅時代之貿易融資與風

險管理(第 1 期) 

1 6hrs $4,200 

防火管理人員(複訓) 2 12hrs $3,200 

防制洗錢與打擊資恐回訓(D) 24 144hrs $28,800 

兩性性別平等課程 1 3hrs $0 

股東會委託書徵求與使用作業說明會 3 6hrs $0 

金融機構風險管理 1 3hrs $600 

急救人員（複訓） 2 6hrs $1,200 

衍生性金融商品風險管理研習班(第 32 期) 1 6hrs $3,300 

風險評估與調適概念班(台北班) 1 5hrs $0 

財務舞弊成因與防制之道 3 9hrs $1,800 

高階主管在職訓練研習班  3 22.5hrs $9,000 

國內外防制洗錢及打擊資恐相關法令暨風險趨勢與態樣 4 12hrs $2,400 

國內外重大金融危機事件風險管理衝擊案例研習班(第 3 期) 1 6hrs $4,200 

國內外淨零轉型相關趨勢發展及企業因應策略 3 9hrs $1,800 

國際反貪腐勢與財報不實之法律責任與案例解析 1 6hrs $600 

執業前內部稽核講習課程(高級業務員) 2 24hrs $4,800 

接軌 IFRS 永續揭露準則及永續資訊管理內控制度 1 3hrs $600 

推動證券商導入金融零信任說明會-身分驗證 1 2hrs $0 

勞動法令常見爭議 1 3hrs $0 
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期貨在職訓練-進階(二) 1 15hrs $1,500 

期貨在職訓練-進階(三) 1 15hrs $1,000 

期貨在職訓練-進階(五) 1 6hrs $1,000 

期貨在職訓練-資深班 3 18hrs $3,000 

期貨從業人員職前加強訓練班 1 3hrs $1,400 

期貨從業人員職前訓練班 3 27hrs $7,800 

發行人證券商證券交易所會計主管持續進修班 1 12hrs $8,000 

新興科技於風險管理之應用 1 3hrs $600 

資通安全人員(主管)在職訓練班 2 30hrs $4,500 

電腦稽核初級研習班(第 38 期) 1 7hrs $3,000 

預防存貨積壓及精實管理與改善方法 1 6hrs $3,200 

臺灣智慧科技島主題式業績展望會 2 7hrs $0 

稽核人員信用風險管理研習班 1 15hrs $6,600 

機構投資人盡職治理守則暨較佳實務評比作業宣導說明會 1 3hrs $0 

營運風險管理實務 1 3hrs $600 

證券(財管)在職班訓練 20 240hrs $36,000 

證券業務人員職前訓練班 2 24hrs $5,200 

證券業數位金融應用說明會 1 3hrs $0 
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參、 機構投資人盡職治理守則遵循聲明 

本公司機構投資人盡職治理守則遵循聲明主要內容如下，並完整揭露於犇亞證券

／機構投資人盡職治理守則專區中。2025 年本公司未有無法遵循「機構投資人

盡職治理守則」情形，盡職治理活動應具有效性。 

 

犇亞證券股份有限公司主要業務為有價證券經紀業務、自營業務及承銷業務，係

屬資產擁有人。本公司聲明遵循「機構投資人盡職治理守則」，針對六項原則之遵

循情形如下： 

Primasia Securities Co., Ltd. is categorized as an asset owner, with its 

primary business activities in securities brokerage, proprietary trading, 

and underwriting. The Company declares its compliance with the 

"Stewardship Principles for Institutional Investors," and its adherence to 

the six principles is outlined as follows:  

 

原則一 制定並揭露盡職治理政策 

本公司營運目標在於透過經紀、自營及承銷業務之進行，以謀取股東之最大利益，

為達成此一目標，本公司擬訂盡職治理政策，內容包括對股東之責任及盡職治理

行動之履行與揭露等。 

Principle 1 Establish and disclose stewardship policies  

The Company's operational objective is to maximize shareholder interests 

through its brokerage, proprietary trading, and underwriting operations. To 

achieve this objective, the Company has established Stewardship policies, 

which include the responsibilities towards shareholder and the fulfillment 
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and disclosure of stewardship actions. 

 

原則二 制定並揭露利益衝突管理政策 

為確保本公司基於股東之利益執行其業務，本公司擬訂防範利益衝突管理政策，

內容包括利益衝突之管理政策及執行方式。 

Principle 2  Establish and disclose policies on managing conflicts of 

interest  

To ensure that the Company conducts its business in the best interests of its 

shareholders, a conflict of interest management policy has been 

established, outlining the types of conflicts of interest and the methods for 

managing them.   

 

原則三 持續關注被投資公司 

為確保本公司取得充分且有效之資訊，以建立良好之投資決策基礎，本公司對於

被投資公司之關注項目包括相關新聞、財務表現、產業概況、經營策略、環境

(Environmental)、社會(Social)與公司治理(Governance)(簡稱「ESG」)、勞工權

益等議題。 

Principle 3 Regularly monitor investee companies  

To ensure that the Company obtains sufficient and effective information for 

evaluating and establishing a good foundation for investment decisions 

regarding invested companies, the Company pays attention to various 

aspects of the invested companies, including relevant news, financial 

performance, industry overview, business strategies, labor rights, 

environment protection measures, social responsibility, and corporate 
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governance. 

 

原則四 適當與被投資公司對話及互動 

本公司透過與被投資公司適當之對話及互動，以進一步瞭解與溝通其經營階層對

產業所面臨之風險與策略。本公司每年透過電話會議、面會、參與法說會或派員

參與股東常會或重大之股東臨時會等方式與被投資公司經營階層溝通。當被投資

公司在特定議題上有重大違反公司治理原則或損及本公司股東長期價值之虞時，

本公司將不定時向被投資公司經營階層詢問處理情形，且不排除聯合其他投資人

共同表達訴求。 

Principle 4  Maintain an appropriate dialogue and interaction with 

investee companies  

The Company engages in appropriate dialogue and interaction with 

investee companies to better understand and communicate with their 

management regarding industry risks and strategies. Communication with 

investee company management is conducted annually through conference 

calls, face-to-face meetings, participation in investor conferences, or by 

sending representatives to attend general or extraordinary shareholders' 

meetings. If an investee company significantly violates corporate 

governance principles or poses a risk to long-term shareholder value on 

specific issues, the Company will inquire about the handling of such matters 

with the investee company's management from time to time, and may also 

consider joining forces with other investors to express concerns collectively. 
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原則五 建立明確投票政策與揭露投票情形 

本公司為謀取股東之最大利益，擬訂明確投票政策，積極進行股東會議案投票，

且並非絕對支持經營階層所提出之議案。各年度投票情形之（彙總）揭露請詳：

公司網址。 

Principle 5 Establish and disclose clear voting policies and voting results  

To maximize shareholder interests, the Company has established a clear 

voting policy and actively participates in voting on shareholder meeting 

proposals. The summary of annual voting records can be found at: 

https://www.estockking.com/governance.html 

原則六 定期向客戶或受益人揭露履行盡職治理之情形 

本公司定期於年報或於網站揭露履行盡職治理之情形，包括本遵循聲明及無法遵

循部分原則之解釋，出席被投資公司股東會與投票情形及其他重大事項。 

Principle 6 Periodically disclose the status of fulfillment of stewardship 

responsibilities  

The Company regularly publishes stewardship reports on its website (or in 

its annual report/business report) to disclose its stewardship activities. 

These include the compliance statement and explanations for any non-

compliance with specific principles, attendance at investee companies' 

shareholders' meetings, voting records, and other significant matters.   
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肆、 盡職治理相關規範制定 

一、 盡職治理政策 

業務簡介 

犇亞證券股份有限公司（下稱「本公司」）主要業務為有價證券經紀業務、自營業

務及承銷業務，係屬資產擁有人，運用自有資金進行投資。本公司依據證券期貨

相關法規及公司內部控制制度，訂定買賣政策及相關處理程序作為盡職治理政策，

以善盡機構投資人之責任。 

 

盡職治理政策 

（一）依據「證券商管理規則」，本公司經營自行買賣有價證券業務或出售承銷

所取得之有價證券，訂定買賣政策及相關處理程序，除主管機關另有規定

外，買賣之分析、決策、執行、變更及檢討等作業程序已納入內部控制制

度。 

（二）依據「證券商公司治理實務守則」，本公司於執行投資時，考量被投資標的

發行公司之公司治理情形，以為投資參考之規範。 

（三）依據「證券商內部控制制度標準規範」規定，本公司業務人員除依公司買

賣政策外，應經常對投資標的公司之經濟、金融、產業進行環境、社會及

治理(ESG)風險因子考量，加以分析研究，並依此做成買賣分析，以作為買

賣決策之依據。 

（四）依據「機構投資人盡職治理守則」，本公司考量投資之目的、成本與效益，

決定所關注資訊之類型、程度、頻率及履行盡職治理行動方式。 
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履行盡職治理行動方式（與被投資公司對話或互動） 

（一）本公司應持續關注被投資公司，並適當地與被投資公司進行對話及互動，

針對 ESG 相關議題（包括但不限於以下所列事項）進行議合，另可針對

有助於盡職治理及永續發展之相關議題與各組織共同進行倡議： 

1. 環境議題：氣候變遷、生物多樣性、用水及廢水管理、包裝材料及廢棄物

管理、有毒物質排放、擔保品環境評估等。 

2. 社會議題：人權、勞工權利、員工性別多元化、企業產品責任、資訊安全、

公平待客原則、社會負面新聞等。 

3. 治理議題：董事會績效、董事會性別多元化、董事會獨立性、股東及利害

關係人權益、公司治理資訊透明度、供應鏈管理等。 

（二）本公司得依下列方式持續關注被投資公司： 

1. 依據「機構投資人盡職治理守則」，本公司考量投資之目的、成本與效益，

決定所關注資訊（如產業概況、股東結構、經營策略、營運概況、財務狀

況、財務績效、環境影響、社會議題及公司治理等）之類型、程度、頻率

及履行盡職治理行動方式。 

2. 本公司除拜訪公司、參與說明會或透過其公開資訊（如重大訊息、股東會

等）外，亦得參考國內外專業機構對於被投資公司之評估報告。 

（三）與被投資公司之對話與互動： 

1. 本公司經由與被投資公司適當之對話及互動，包括電話會議、面談、參與

法說會或派員參與每年股東常會或有重大議案之股東臨時會等，透過出

席股東會、行使投票權、與被投資公司經營階層溝通等方式，以進一步瞭

解與溝通其經營階層對產業所面臨之風險與策略，並致力與被投資公司

在長期價值創造上取得共識。 
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2. 必要時，將與其他機構投資人共同合作，以維護本公司客戶或股東之權

益，並提升被投資公司之永續發展，並針對特定環境、社會、公司治理等

議題參與相關倡議組織，共同擴大及發揮本公司之影響力。 

（四）投資評估決策中，應檢視投資標的公司之環境、社會、公司治理（ESG）

之情形，或參考專業機構（如：Bloomberg、集保 IR 平台）之 ESG 評估

分析。 

（五）檢視標的公司如為爭議性產業、環境汙染、人權議題、有社會重大爭議及

近期遭檢調調查等之公司，得列為禁止或限制投資。 

（六）自營業務及承銷業務除須遵循上開各條之規定外，並應依下列方式履行盡

職治理： 

1. 自營業務及承銷業務，投資目的如為包銷部位交易或中長期投資，對於

持有被投資公司股份達三十萬股以上者，履行盡職治理行動方式除關注

被投資公司營運狀況外，尚包括其善盡企業社會責任情形，得透過出席

股東會、行使投票權、或適當與被投資公司之經營階層對話與互動等方

式行使，協助被投資公司提升 ESG 績效。 

2. 自營業務及承銷業務，投資目的如為方向性交易、策略性交易、安定操

作、興櫃買賣、被動性交易與利差交易，及發行認購（售）權證、發行指

數投資證券、辦理股票選擇權或股票期貨造市業務、辦理指數股票型基

金、經營結構型商品、股權相關衍生性商品及其他經主管機關核准業務

之套利交易或避險交易，履行盡職治理行動方式，被投資公司股東會以

電子投票進行者，以參與被投資公司股東會為主，並以電子方式行使表

決權。 
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檢視盡職治理政策及履行盡職治理情形之揭露方式與頻率 

本公司盡職治理政策每年由法令遵循部檢視是否需要修訂，如有修訂，須提報董

事會通過。 

本公司得於本公司網站或年報揭露履行盡職治理之情形，並且每年至少更新一次。 

 

二、 防範利益衝突管理政策 

目的 

為確保犇亞證券股份有限公司（下稱「本公司」）基於股東權益執行相關業務，避

免利益衝突情事之發生，本公司特訂定防範利益衝突管理政策。 

管理政策 

本公司就利益衝突行為之防範，應依本政策之規定辦理，並落實相關管理方式。

利益衝突之態樣包括公司為其私利，而為對客戶或受益人不利之決策與行動，或

公司為特定客戶或受益人之利益，而為對其他客戶、受益人或利害關係人不利之

決策與行動。於下列分別說明相關防範措施： 

（一）依據「證券交易法」第七十四條規定，除法令另有規定者外，本公司於有

價證券承銷期間內，不得為自己取得所包銷或代銷之有價證券。另依據「中

華民國證券商業同業公會會員自律公約」第九條規定，自營部門於承銷部

門參與承銷具股權性質之有價證券之承銷期間，不得出售已持有之該種有

價證券（興櫃股票推薦證券商對推薦股票負應買應賣義務者、進行指數股

票型證券投資信託基金之實物申購、買回或相關避險行為、因發行認購（售）

權證及因從事衍生性金融商品交易所從事之避險行為、及證券商兼營期貨

自營業務因擔任股票選擇權或股票期貨造市者之避險行為除外）。 
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（二）依據「證券交易法」第 157 條之 1，約束本公司員工如因資訊交互運用

或職務之關係知悉客戶或被投資事業未公開之消息，而該消息公開後足以

對客戶或被投資事業所發行之有價證券或其他財產之價格產生重大影響

者，於該消息明確後，未公開前或公開後十八小時內，不得自行或以他人

名義為下列行為： 

1. 買進或賣出該客戶或被投資事業所發行之有價證券（包括但不限於股票、

債券、票券、權益證券）、衍生性金融商品或其他財產。 

2. 透露該消息予職務無關之他人。 

3. 暗示、促使或利用他人名義買進或賣出前述之有價證券、衍生性金融商

品或其他財產。 

（三）本公司經紀部門推介客戶買賣有價證券所出具之研究報告發布後，公司及

人員不得於市場交易時間開始二小時內進行該研究報告建議標的之買賣，

如該研究報告係於市場交易時間內發布，應於次一營業日市場交易時間開

始二小時後方得進行買賣。 

（四）本公司承銷部、自營部、研究部因業務關係與上市（櫃）、公開發行公司合

作，買賣有價證券或撰寫研究報告等，相關單位應將其列為敏感股票並建

置於系統中，連續十個營業日，供稽核部追蹤查核。 

本公司董事長、自營部同仁、董事長擔任負責人之第三方公司，於自營部

在上市 (櫃)集中交易市場進出標的個股前後七十二小時內，皆不得買賣同

一標的個股，但經董事會決議通過之關係人交易則不在此限。 

（五）本公司投資「公司法」第三百六十九條之一至三百六十九條之九、「金融控

股公司法」第四十五條或證券相關法令所列利害關係人，其所發行涉及股

權性質之有價證券或以其為連結標的時，除符合概括授權或法令另有規定
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者外，應依提報董事會重度決議，並提供交易條件不得優於其他同類對象

之證明。 

（六）依據本公司「道德行為準則」，本公司人員不得以自己或他人之名義，從事

任何與利益產生衝突資金貸與、重大資產交易、提供保證或其他交易往來

等行為。本公司董事及經理人自認無法以客觀或有利於公司之方式處理事

務時，或有關交易可能引起利益衝突時，應主動陳明，並以合法允當之方

式處理或迴避處理。 

（七）依據「證券商內部控制制度標準規範」規定，除依法令規定不得買賣之有

價證券外，本公司宜將有關未公開資訊及有利益衝突之股票建立控管清單，

過濾查核。 

執行方式 

為防範及處理利益衝突，本公司應以下列方式予以管理： 

（一）落實教育宣導： 

1. 本公司負責人與員工均須了解其受證券期貨等相關法令、公會自律規範

之約束及應遵守本公司誠信經營守則及道德行為準則之規範。 

2. 本公司應定期或不定期辦理員工法令宣導，以強化對利益衝突防範及管

理。 

（二）權責分工：本公司實施分層負責制度，各部門依所訂分層負責表逐級授權

核決。 

（三）資訊控管： 

1. 為強化本公司資訊安全管理，確保資訊機密性、完整性、可用性、隱私性

及合法性，各部門應遵循本公司「資訊安全政策」及相關規範執行資訊安
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全管控。 

2. 本公司依部門及人員職權設定電腦作業系統及權限，以維護電腦資訊安

全。另依規定內部系統之使用者密碼應定期更換，以防止密碼外洩；定期

實施釣魚攻擊防護訓練，檢視員工對詐騙郵件或駭客攻擊的警覺性。 

（四）防火牆設計：本公司依部門功能及內部分工，設定使用者於系統之權限，

非必要人員無法存取，以維護資訊機密性。 

（五）監督控管機制：除主管機關訂定之相關規範外，本公司訂有「內部控制制

度」及「內部人員交易管理辦法」，內部人員交易帳戶控管措施及檢查程序

依其職務訂有不同之規範，包含交易標的限制、定期檢視更新內部人員帳

號及控管清單、定期產出內部人員帳戶與自營帳戶交易比對之異常報表，

並經主管審核等，以落實本公司對內部人員及其關係人交易有無涉及未公

開資訊及與公司或其他客戶利益衝突情事之控管機制。 

（六）合理薪酬制度： 

1. 本公司依員工之學經歷背景、參考巿場薪資水準與公司營運管理需求給

付合理薪酬。 

2. 本公司所訂之「業務人員之酬金制度」，業務人員之酬金制度應衡平考量

顧客權益、金融商品或服務對本行及顧客可能產生之各項風險，不得僅

考量金融商品或服務之業績目標達成情形。 

（七）彌補措施： 

1. 對於已發生之重大利益衝突事件致有損及客戶或利害關係人權益情形時，

得透過本公司網站公告、電子郵件、傳真、電話、書面或雙方同意之方式

說明事件原委及處理方式。 
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2. 本公司員工與客戶或利害關係人於發現本公司有重大利益衝突事件時，

可透過本公司內外部管道（如公司官網、電子郵件等）進行申訴或檢舉。 

揭露方式與頻率 

本公司得於本公司網站或年報針對已發生之重大利益衝突事件，定期或不定期向

股東彙總說明事件原委及處理方式。 

重大利益衝突之處理情形 

（一）本公司於報告期間無利益衝突事件。 

（二）本公司發生重大利益衝突事件之件數統計：  

1. 本報告書揭露期間內部稽核事件共 0 件。  

2. 本報告書揭露期間外部檢舉事件共 0 件。 

 

三、 投票政策 

目的 

本公司基於股東之最大利益，依據「落實及強化證券商因持有公司股份而出席股

東會之內部決策過程及指派人員行使表決權標準作業程序及控制重點」規定，訂

定明確投票政策，積極行使股東會投票表決權。 

投票政策 

（一） 本公司出席股東會之內部決策過程及指派人員行使表決權等，應依「證券

商管理規則第 20 條」及公司內部相關規章等相關規定辦理。 

（二） 本公司股權之行使應基於公司及股東之最大利益，不得直接或間接參與

該發行公司經營或有不當之安排情事。 
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（三） 本公司收到持有股份公司之開會通知書，且持有股份未達三十萬股者，於

股東會開會期限內由權責單位辦理出席人員指派、表決權行使決策等相

關作業程序，並留存資料備查。本公司對於持有股票公司股東會採電子投

票者，除因應業務需要親自出席股東會外，均採電子投票方式行使投票表

決權。 

（四） 本公司對於持有股票公司股東會未採電子投票，且持有股份未達三十萬

股者，得不指派人員出席股東會，不受證券商管理規則第二十條第二項規

定之限制。 

（五） 本公司對於持有股票公司股東會未採電子投票，且持有股份超過三十萬

股者，應指派內部人員親自出席股東會行使投票表決權。本公司有擔任持

有股份公司之董監事者，其法人代表人應為證券商內部人員（不含配偶及

未成年子女），如非前揭證券商內部人員，應具合理事由；與其法人代表

人之指派程序等均應留存資料備查。 

（六） 本公司參與股東會行使表決權之情形應留存資料備查。 

（七） 本公司在行使投票權前，將審慎評估各議案，在股東會前若有下述情形時，

得於股東會前透過電郵、電話等方式與被投資公司經營階層進行瞭解與

溝通，作為本公司股東會行使表決權之依據，如： 

1. 具有爭議性及備受矚目之議題。 

2. 欠缺足夠之資訊。 

若經溝通後仍未獲得所需之充分資訊，本公司將可能於股東會進行瞭解

與溝通。 

（八） 本公司基於尊重被投資公司之經營專業並促進其有效發展，對於經營階

層所提出議案，本公司原則支持，但為維護股東最大權益，本公司並非絕
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對支持被投資公司所提出之議案，本公司對於原則上支持、反對或棄權之

主要議案類型（包含但不限於），說明如下： 

1. 對於被投資公司提出之議案，若符合下列情事且未損及股東權益或違反

公司治理者，原則上予以支持： 

(1) 營業報告書及財務報表承認案，業經合格會計師審計完竣，並出具無保

留意見報告書。 

(2) 盈餘、盈餘及資本公積分配案，發放來自收益產生或資本公積和法定盈

餘的現金或股票股利是否符合股利政策，不影響被投資公司長期資本結

構及未來營運所需的資本支出。 

(3) 配合法令或相關規定公布或修正之公司章程、公司規章或內部作業務準

則修正案。 

(4) 經評估未嚴重傷害公司權益且符合被投資公司營運發展之增減資案。 

(5) 配合公司正常營運下之董監改選、加強獨立董事功能或組成功能性委員

會等。 

2. 對於被投資公司有因涉及財務報告不實、議案明顯損及股東權益、有礙

被投資公司永續發展、違反公司治理、危害社會環境等，或有下列情事，

因不符合本公司及社會之最大利益，本公司原則上得投票反對： 

(1) 公司財務報表簽證會計師任期中無正當理由將其解任。 

(2) 簽證會計師辭任或拒絕出具獨立性聲明。 

(3) 公司未依規定於年報中揭露公司治理之運作情形。 

(4) 董事會改選案並未採取提名制。 

(5) 經評估將嚴重傷害本公司權益者。 
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3. 當被投資公司有下列情事，本公司原則上得投票棄權。 

(1) 經媒體披露有經營權爭議之董監改選。 

(2) 本公司經與被投資公司議合後，認為仍有疑慮或需待後續觀察。 

 

執行盡職治理行動方式 

（一） 本公司行使持有股票之投票表決權，得依公司法第一百七十七條之一規

定以書面或電子方式行使。 

（二） 本公司行使持有股票之投票表決權均依表決權行使決策辦理。除以電子

方式行使者無需出具指派書外，就各項議案行使表決權之指示予以明確

載明；親自出席者之指派書或電子方式行使者之電子投票紀錄，應以書面

或電子方式留存備查。 

揭露方式與頻率 

本公司得於本公司網站或年報揭露年度彙總投票情形，並且每年執行一次。 
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伍、 機構投資人盡職治理實務與揭露 

一、 ESG 議合與溝通 

本公司透過持續關注被投資公司及適當以電話、面會、參與法說會、等方式與被

投資公司對話與互動，內容主要包含未來景氣、產業前景、企業經營治理等交流，

目的在於維護股東權益，以履行盡職治理。2025 年本公司參與被投資公司舉辦

之股東常會共計 3 家次。 

紀錄如下： 

證券代號：A1000 證券名稱：集保結算所 

股東常會日期：114/06/24 投票時間：114/06/24 

表決權總數：5,559,538 

議案表決明細 

議案類別及案由 承認/贊成權數 反對權數 棄權權數 

承認事項 1 本公司 113 年度營業報告書及財務

報表。 

5,559,538 0 0 

承認事項 2 本公司 113 年度盈餘分派案（每股

配發現金股利3.0元及股票股利3.0

元）。 

5,559,538 0 0 

討論事項 1 本公司 113 年度盈餘轉增資發行新

股案。 

5,559,538 0 0 

討論事項 2 修正本公司章程部分條文。 5,559,538 0 0 

選舉事項 選舉第十三屆董事、監察人 5,559,538 0 0 

 

證券代號：A2000 證券名稱：期貨交易所 

股東常會日期：114/06/19 投票時間：114/06/12 

表決權總數：30,598,289 

議案表決明細 

議案類別及案由 承認/贊成權數 反對權數 棄權權數 

承認事項 1 本公司 113 年度營業報告書及財務

報表案。 

30,598,289 0 0 

承認事項 2 本公司 113 年度盈餘分派案。 30,598,289 0 0 

討論事項 1 辦理盈餘轉增資發行新股案。 30,598,289 0 0 



 

24 

討論事項 2 配合本公司庫藏股減資及部分盈餘

轉增資發行新股，修正公司章程第9

條。 

30,598,289 0 0 

 

證券代號：A4000 證券名稱：證交所 

股東常會日期：114/06/13 投票時間：114/06/13 

表決權總數：12,248,248 

議案表決明細 

議案類別及案由 承認/贊成權數 反對權數 棄權權數 

承認事項 1 本公司 113 年度營業報告書及財務

報表案。 

12,248,248 0 0 

承認事項 2 本公司 113 年度盈餘分派案（每股

配發現金股利3.0元及股票股利3.0

元）。 

12,248,248 0 0 

討論事項 1 為以部分盈餘發行新股配發股東，

並配合修正本公司章程第 8 條條

文，謹檢具增資方案及條文修正草

案，提請公決。 

12,248,248 0 0 

選舉事項 選舉第二十二屆董事、監察人。 12,248,248 0 0 

 

二、 股東會投票情形揭露 

依循「機構投資人盡職治理守則」原則五「建立明確投票政策與揭露投票情形」，

本公司訂定「投票政策」，並依循內部規範行使投票權。 

本公司積極參與實體投票或電子投票以充分表達對被投資公司股東會議案之意

見，每年度彙整總投票情形揭露於公司網站，以充分揭露盡職治理履行情形。 

本公司原則上支持被投資公司永續經營理念，但如被投資公司之提案，經評估後

認為與 ESG、永續經營等議題相衝突時，經與被投資公司經營層積極溝通後，如

雙方無法取得共識，得於股東會投票時對於相關議案表示反對或棄權。反對或棄

權之議案，需敘明相關原因。 
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2025 年參與被投資公司股東會投票情形如下表： 

股東會議案 
贊成 反對 棄權 

議案數 % 議案數 % 議案數 % 

1 
營業報告書與財務報告之承

認 
3  

100.00

% 
0 0.00% 0 0.00% 

2 盈餘分派或虧損撥補 3  
100.00

% 
0 0.00% 0 0.00% 

3 章程或作業程序修訂 3  
100.00

% 
0 0.00% 0 0.00% 

4 董監事選舉 2  
100.00

% 
0 0.00% 0 0.00% 

5 董監事解任 0  0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

6 解除董事競業禁止 0  0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

7 發行限制員工權利新股 0  0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

8 
低於市價發行員工認股權憑

證 
0  0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

9 
庫藏股低於實際平均買回價

格轉讓員工 
0  0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

10 
公司解散、合併、收購、股份

轉換或分割 
0  0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

11 

增資(盈餘/資本公積/紅利分

派轉增資或現金增資發行新

股) 

3  
100.00

% 
0 0.00% 0 0.00% 

12 私募有價證券 0  0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

13 
減資/現金減資(彌補虧補或

現金退還) 
0  0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

14 行使歸入權 0  0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

15 其他 0  0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

合計 14 100.00

% 
0 0.00% 0 0.00% 
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陸、 履行盡職治理行動方式及成效 

➢ 董事會高度重視履行盡職治理情形：本公司董事會負有監督盡職治理執行情形之最

終責任，每年審核盡職治理報告書；盡職治理政策、防範利益衝突管理政策及投票

政策等公司治理相關規範之修訂均須經董事會通過，以確保公司落實盡職治理。 

➢ 已依據證券期貨相關法規，已明訂利益衝突管理政策、投票政策及議合政策等；另

於年報中揭露年度營運目標與重要經營政策。 

➢ 本公司 2025 年依規定需指派人員參與其股東會或執行電子投票作業總計 3 家，其

中電子投票 3 家（100%），股東會親自出席率（含電子投票及到場投票）達 100%。 

➢ 持續關注被投資公司 ESG 相關議題，並適當與被投資公司對話及互動；2025 年參

與股東常會或重大之股東臨時會（3 次）等方式與被投資公司經營階層溝通，以進

一步瞭解與溝通其經營階層對產業所面臨之風險與策略。 

➢ 本公司投資評估時融入 ESG 考量，主要透過以下方式進行：（一）參考 Bloomberg 

ESG 評分及集保 IR 平台之 ESG 相關資料，檢視被投資公司在環境、社會、治理三

大面向之表現；（二）依本公司內部規範，將爭議性產業（如軍火、色情、違禁品）、

有環境污染紀錄、人權爭議或近期遭主管機關調查之公司列入禁止或限制投資清單。 

➢ 以使用者友善介面於公司官網定期揭露履行盡職治理情形，並提供聯絡方式，以利

利害關係人反饋意見。 

 

綜上說明，本公司投資行為與本公司盡職治理聲明一致，於盡職治理下之投資行為尚符

合一致性及有效性。 
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柒、 利害關係人聯繫管道 

利害關係人 聯繫資訊 

投資人 法令遵循部 蔡小姐 

電話：02-2547-8854 

客戶 總公司暨網路分公司客服專線：02-2547-8818 

鑫豐分公司客服專線：02-2547-7777 

員工 人力資源部 劉小姐 

電話：02-2547-0255 

供應商 管理部 徐先生 

電話：02-2547-8857 

盡職治理報告書相關內

容 

公司治理主管 盧先生 

電話：02-2547-8856 

盡職治理網頁 https://www.estockking.com/governance.html 
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本公司盡職治理連結於官網位置： 


